
Bausteine
eines Rechte- und 
Schutzkonzeptes  



Leitbild und Haltung 

 Leitbild der Organisation/Institution

 Verankerung der Kinderrechte und des 

Kinderschutzes in Satzungen, 

Schulprogrammen etc.



Risiko- und Potentialanalyse

 Beschreibung der 

einrichtungsbezogenen Besonderheiten

 Analyse der Risikofaktoren

 Potentiale und Schutzmöglichkeiten



Prävention für Mitarbeitende

 Einstellungskriterien

 Dokumentation zur Einsicht in 

Führungszeugnisse

 Verhaltenskodex

 Konzeptionelle Ideen zur Schulung von 

Mitarbeitenden

 Informationen zu Verfahrensabläufen



Beteiligung von jungen Menschen 

 Allg. Beteiligungsstrukturen junger Menschen in 

der Organisation 

 Konzeptionelle Ideen zur Beteiligung junger 

Menschen am institutionellen Kinderschutz

 Wie funktioniert das Beschwerdemanagement?



Konzeptionelle Überlegungen zur 

Umsetzung des 

sexuellen Bildungsauftrages

 Wie werden sexualpädagogische 

Fragestellungen in die Arbeit mit jungen 

Menschen integriert

 Schulungsinhalte zu sexualpädagogischen 

Fragestellungen



Intervention

 Beratungs- und Austauschkultur

 Interventionsstrategien zu den Themenfeldern 

„Gewalt durch Mitarbeitende“ 

„Gewalt durch Gleichaltrige“ 

„Gewalt, die junge Menschen extern erleben“


